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A. Tecnofil en cifras 2022 Tecnofil @

47 $413 45,919

afos de experiencia en el mercado millones en ventas miles de TM de producto terminado

Centros de almacenamiento nuevos en

USA, México y Puerto Rico @
@ Proyectos de Mejora operacionales

$4.6

certificaciones reconocimientos millones en proyectos de mejora
que seguimos manteniendo a nuestro sistema de gestién medioambiental,
desde hace 22 afios de calidad y de seguridad y control



A. Tecnofil en cifras 2022 Tecnofil @

$ 389 % .

millones de ddélares en compras nacionales de puestos de trabajo administrativos horas-hombre promedio brindadas de
que ayudaron a dinamizar la economia hacen trabajo remoto o mixto capacitacion, 11% mejor que el 2021

de mejora en el indice de accidentalidad Accidentes medio ambientales
con respecto al 2021

Cero $79

Conflictos socio ambientales en nuestra miles de dolares de presupuesto proveedores criticos BASC / OEA
zona de influencia en gestion ambiental en nuestra cadena de suministros



B. Presencia a nivel mundial Tecnofil @

Ventas en mas de

50

paises de todo
el mundo



C. Centros de distribucion

Tecnofil

Contamos con centros
de distribucion en

EE.UU.

El Paso

B carolina del Sur

México
B Ciudad de México

Puerto Rico
B Ccaguas

(o7
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D. Nuestros reconocimientos Tecnofil @

Hemos sido reconocidos con la 3era Estrella del Recibimos un reconocimiento por parte del Grupo Tecnofil participd en la prueba de aptitud
Programa “Huella de Carbono Perd” del Ministerio GEA, el centro de estudios y prevencion de interlaboratorio 2022, organizado por la ASTM
del Ambiente (MINAM), esto nos posiciona como desastres y la Unién Europea, en reconocimiento quedando en el TOP 10 de los 62 laboratorios
una empresa comprometida con el Acuerdo de la por nuestra gestion y medicién de nuestra huella evaluados a nivel mundial.

Convencion de las Naciones Unidas sobre el hidrica, huella de carbono y economia circular.

Cambio Climatico.

Transformamos el cobre

=

-‘ Conestads -'l.l'mo -. Eficipnbe

o

La Municipalidad de Independencia otorgo a Fuimos reconocidos por BASC por los 18 afos de Nuestro laboratorio de calidad logré excelentes
Tecnofil un Certificado de Reconocimiento por sus participacion continua en la certificacion. Nos resultados en las pruebas de analisis quimico
buenas practicas medioambientales y sentimos orgullosos de ser reconocidos por COMPALAB Francia 2022, logrando el 2° puesto
participacion en el programa Independencia organizaciones internacionales gracias a las a nivel mundial en evaluacion Niquel.

Recicla. buenas practicas de seguridad.
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1. Presentacion Tecnofil <3

1.1. Nosotros

1.2. Nuestros principios

1.3. Propésito

1.4. Enfoque de sostenibilidad




1.1. Nosotros Tecnofil @

Contamos con mas de 47 afnos de experiencia en la fabricacion de productos de cobre y sus aleaciones.
Somos reconocidos globalmente por nuestra calidad y precios competitivos, lo cual ha permitido
desarrollar relaciones a largo plazo con nuestros clientes. Estamos seguros de que nuestra calidad,
servicio y flexibilidad nos convierten en su proveedor mas confiable para cumplir con todos sus
requerimientos.

150 9001:2015
150 14001:2015
150 45001:2018

BUREAL VERITAS
Cerfification

operador ’

e =le)] €CONOMICO
autorizado ot




1.2. Proposito Tecnofil @

Transformamos el cobre para

construir un mundo mejor. + conectado
Buscamos ser la mejor opcion
de productos de cobre y + limpio

aleaciones a nivel mundial.

+ eficiente



1.3. Nuestros Principios Tecnofil @

<: >

Tayyo Enfocados Con los clientes NUEVOS RETOS
iEQUIPAZO! GANAMOS MAS iSIEMPRE! nuevas soluciones

Tu bienestar es prioridad Pensamos y actuamos en Brindamos una experiencia En un entorno de confianza
para Tecnofil. Solo beneficio de la organizacion, unica y memorable a generamos nuevas y
trabajando en equipo alineandonos para cumplir los nuestros clientes, desde el mejores ideas. La mejor

generamos valor. objetivos financieros. primer contacto. tecnologia es nuestra aliada.



1.4. Enfoque de sostenibilidad Tecnofil @

Mejora continua Compromiso social
Mantenemos un Sistema Integrado de Gestion a Proporcionamos condiciones de trabajo
través de la mejora continua e integridad de todos seguras para prevenir lesiones y deterioro de
nuestros procesos. la salud que afecten nuestra seguridad y de

todo aquel que se encuentre dentro de
nuestro ambito de influencia.

Compromiso ambiental Compromiso de buen

Protegemos el medio ambiente para prevenir la gobierno
contaminacion, gestionando los aspectos e impactos
ambientales generados por nuestras actividades y
productos, reforzando los positivos y mitigando los
negativos.

Tenemos a la ética, transparencia y
responsabilidad como ejes de buen gobierno.
Nuestra estructura organizacional equilibra
las responsabilidades de la organizacion y
divide las funciones.
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2. Mejora continua Tecnofil <3

2.1. Planeamiento estratégico

2.2. Sistema Integrado de Gestién
2.3.5S

2.4. Proyectos de Mejora




2.1. Planeamiento estratégico

Objetivos estratégicos

Nuestro compromiso con la
mejora continua nos impulsa
verificar periédicamente que
nuestros procesos sean
adecuados y funcionen
correctamente.

Indicadores del BSC

El Balanced Scorecard es
una herramienta o
metodologia que nos
ayuda a lograr un balance
integrado y estratégico del
avance, crecimiento,
productividad y
competitividad de nuestra
organizacion y que
proporciona la direccién
que seguiremos en el
futuro.

Revision por la direccién

Nuestros lineamientos
estratégicos al 2026 son
revisados periédicamente por
la Alta Direccion. Se realizan
2 revisiones anuales por la
Trinorma y 1 revision anual
por BASC/OEA.

Tecnofil @

13

Objetivos nuevos desde
el 2022 y 73 Iniciativas
estratégicas.

100%

De cumplimiento de
objetivos en el 2022.

3

Revisiones por la
direccion realizadas
al ano.



2.2. Sistema integrado de gestion

22

anos certificados
con la ISO 9001

16

anos certificados con
la ISO 45001 (antes
OHSAS 18001)

19

anos certificados
con la 1ISO 14001

9

anos certificados
con SMETA

18

anos certificados con
BASC

7

anos certificados con
OEA Importador y
Exportador

Tecnofil @

Tecnofil posee un Sistema
Integrado de Gestion
certificado, enfocado a
satisfacer a todas sus partes
interesadas: clientes,
proveedores, trabajadores,
accionistas, gobierno y
sociedad, dentro de los
conceptos de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Integral
y Salud Ocupacional, el cual
tiene como objetivo
proporcionar un producto de
alta calidad, guiado por las
directrices establecidas en
nuestros procesos para la
proteccion del medio
ambiente, sin perjuicio de la
salud y seguridad de
nuestros trabajadores y
comunidad.



2.3. 5S Tecnofil £3

0 - (1) .
97% de areas en planta 560% de espacio ganado 1. Seiri (Clasificar)
Lo que no sirve que no

Implementadas con el proyecto 5S Resultado de la instalacion de racks estorbe
Se realiz6 entrega de anaqueles y armarios Ganamos 610 m2 de espacio de

' e g qu y . ! . pacl 2. Seiton (Ordenar)
para la clasificacién y orden de herramientas, almacenamiento como resultado del proyecto de
insumos, EPP’s y material de empaque. Asi instalacion de racks para los puntos de Un lugar para cada cosa y
como también rincones de aseo, almacenamiento en planta de: carretes, material cada cosa en su lugar
dispensadores de mangas de plastico, reciclado, rollos de alambrén, materia prima y
carritos de herramientas, entre otros. equipos de produccion. 3. Seiso (Limpiar)

Evitar ensuciar

4. Seiketsu (Estandarizar)
Todos por igual

5. Shitsuke (Disciplinar)
Crea un habito



2.4. Proyectos de mejora Tecnofil @

Los Proyectos de Mejora son una herramienta de nuestro proceso de Mejora Continua para
incrementar nuestra capacidad operativa, aumentar la eficiencia de nuestras operaciones y/o
implementar nuevas tecnologias en nuestros procesos. El presupuesto en mejoras para este

2023 es de $3 millones.

Numero de Proyectos de Mejora

2017 2018 2019 2020 2021 2022

54 34 23 43 54 53
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3. Compromiso ambiental Tecnofil
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3.1. Gestion de residuos con
\ enfoque en Economia Circular

3.2. Produccion Sostenible

3.3. Gestion ambiental

3.4. Sensibilizacion




3. Compromiso ambiental Tecnofil @

Uno de los problemas actuales en el Peru es la inadecuada gestion de los residuos solidos.

De acuerdo a las cifras del Ministerio del Ambiente (MINAM), en el Peru se generan 8,214,355.90 ton
de residuos al afo, de los cuales se valorizan solo el 1.81%. Estos residuos estan conformados por:
56.7% de residuos organicos, 20.9% de residuos inorganicos, 12.7% de residuos no aprovechables y
9.7% de residuos peligrosos.

1.81% 8,214,355.90 148,496.63

de residuos valorizados toneladas de residuos se t/ano total de residuos
en el Peru generaron en el Peru en Valorizados en el Peru en
el 2021 el 2021



3.1. Gestion de residuos Tecnofil @

73%

de nuestros
residuos los recuperamos

Enfoque en Economia Circular

Recuperacion de
materia prima

47%
1,200 TN

Materia prima reciclada

Comercializacion y/
donacion de residuos

26%
654 TN

Disposicion de residuos
en rellenos

27%
678 TN

Residuos generados Produccién

2,532 TN



3.1. Gestion de residuos

Enfoque en Economia Circular

Uso de materia prima
reciclada

Tecnofil utiliza materia prima
reciclada en su proceso
productivo manteniendo el
estandar de calidad en su
Producto Terminado.

El 18% de materia prima que
ingresa a nuestro proceso
productivo es reciclada: 13%
viene de nuestros clientes,
el 3% recircula a nuestro
propio proceso y el 2% viene
de la compra de chatarra.

Residuos comercializados
y/o donados

El 23% de nuestros residuos
son comercializados y el
3% son donados como
insumo o materia prima en
otros procesos productivos.

Recuperacion de insumos

Recuperamos el 21% de las
parihuelas de madera, el
12% de los trapos
industriales usados, y el 2%
de las cajas de cartdon que
vienen de nuestros clientes,
los cuales usamos dentro de
nuestra operacion.

Tecnofil

(o7
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3. Compromiso ambiental Tecnofil @

Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, Tecnofil recuperé en el 2022 el 73%
de los residuos totales generados. Gracias a nuestras iniciativas de Economia Circular, valorizando 29%
nuestros residuos y usandolos como insumos para la produccion de otras industrias, fortaleciendo la gestion

de residuos de nuestro pais y generando empleos indirectos. Meta de reduccion de

residuos para el 2023

12 #ﬂu 6“ ¢Cémo vamos a lograrlo?

Para alcanzar nuestra meta de reducir
el 29% de residuos para el 2023
estamos trabajando en 4 iniciativas:
implementacién de maquina de
compostaje de residuos organicos,
implementacion de dos nuevos
evaporadores para el tratamiento de
residuos liquidos, Programa de
segregacion en la fuente y Acuerdo
ODS 12: Produccion y de Produccioén Limpia con el MINAM
Consumo Responsable (objetivos de reduccion de residuos
solidos).




3.1. Gestion de residuos

Enfoque en Economia Circular

Tecnofil esta trabajando en 4 iniciativas para gestionar la reduccion de residuos

sélidos en un 29% para el 2023.

Reduccion de RRSS

Programa segregacion en la fuente

Somos parte del Programa de Segregacion en la Fuente de
la Municipalidad de Independencia, que permite la adecuada
valorizacion de los residuos solidos municipales para su reciclaje.

Reduccion de RRSS

Proyecto de compostaje

Estamos implementando un proceso de compostaje dentro
de nuestras instalaciones para recuperar los nuestros residuos
organicos convirtiéndolo en compost natural.

*RRSS: Residuos sélidos

Reducciéon de RRSS

Acuerdo de produccién limpia

Firmamos el Acuerdo de Produccién Limpia con el MINA, mediante
el cual mejoramos las condiciones ambientales de produccién en

nuestros procesos, uniendo esfuerzos hacia una economia circular.

Reduccion de RRLLPP

Proyecto de evaporadores

Estamos implementando evaporadores de gran capacidad
para recuperar residuos liquidos en los procesos mediante
condensacion.

*RRLLPP: Residuos liquidos peligrosos

Tecnofil @

Meta de reduccion
para el 2023

29%

Distribuido de la siguiente
manera:

Residuos soélidos

24(y0 menos

Residuos liquidos
peligrosos

31 % menos



3.2. Produccion sostenible

En Tecnofil tenemos una operacién responsable con el medio ambiente, por lo que trabajamos proyectos
enfocados en la eficiencia energética, reduccion de Gases de Efecto Invernadero y disminucion del

consumo de agua.

Eficiencia energética

Proyecto zonas industriales
sostenibles

Fuimos seleccionados para formarte parte
del Proyecto ZIS. Es una iniciativa del
FMAM*, PRODUCE** y ONUDI*
cofinanciando proyectos de eficiencia
energeética, produccion limpia y reduccion
de GEI.

*FMAM: Fondo para el Medio Ambiente Mundial.
**PRODUCE: Ministerio de la Produccion.

***ONUDI: Organizacioén de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial.

Gases de efecto
invernadero

Huella de carbono Peru

Obtuvimos la tercera estrella del MINAM
por demostrar una reduccion en nuestros
GEl, y ahora estamos planificando
nuestro plan para compensar la totalidad
de nuestras emisiones.

Consumo de agua

Huella hidrica y certificado azul

Calculamos nuestra Huella Hidrica y
presentamos dos proyectos de ahorro de
agua para postular al programa
Certificado Azul de la ANA. Nuestro
proyecto de ahorro compartido beneficia a
una escuela de nuestra comunidad.

Tecnofil @

Ahorro estimado al 2023

Gas natural

1 7,977 sm3/afio

Electricidad

5% (1763,622 kwh/ario)
Agua
1 ,000 m3/afo

GEI*

783 icoario

*Gases de Efecto Invernadero
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3.3. Gestion ambiental Tecnofil @3

Certificado Instrumento Compromisos Protf)f_‘ovteflnols ki Pmtec?fé”d

ISO 14001 ambiental ambientales snrian ki
aprobado asumidos al punto de vista de equilibrio
(|TS y D|A) 100% con Io’s gspectos sociales y

Monitoreo Saneamiento Proyectos

ambiental ambiental ambientales

enfocados en ec”

*Economia Circular



3.3. Gestion ambiental

S02

300
200
100

NO2

300
200
100

CcoO

8000
4000

ECA (ug/m3)
250
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bar Sot Bar Sot Bar Sot Bar Sot
2019 2020 2021 2022
ECA (ug/m3)
200
89.0
0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 9.8 58
Bar Sot Bar Sot Bar Sot Bar Sot
2019 2020 2021 2022
ECA (ug/m3)
10000
956.3 811.0 699.0 .
0.0 0.0 665.6 680.6 657.4
Bar Sot Bar Sot Bar Sot Bar Sot
2019 2020 2021 2022

Tecnofil @

Resultados
Calidad de aire

Nos encontramos un

6%

por debajo del Limite Maximo
Permitido de Calidad de Aire



3.3. Gestion ambiental

Demanda Bioquimica de Oxigeno

ECA (mg/L)
600 500
400
271.10
200
133.60
78.30 32,60
0
2019 2020 2021 2022
Sélidos Totales Suspendidos ECA (mg/L)
400
200 196.00
87.00 46.00 86.00
0
2019 2020 2021 2022
Aceites y Grasas
ECA (mg/L)
100 100
50
28.10 13.80 25.80 6.10
0 :
2019 2020 2021 2022

Tecnofil @

Resultados
Calidad de agua

Nos encontramos un

78%

por debajo del Limite Maximo
Permitido de Calidad de
Agua, vertida al alcantarillado



3.4. Sensibilizacion

Metodologia matriz de
impacto ambiental

Identificacién de aspectos
ambientales, valoracion del
impacto y sus medidas de
control.

Reciclaje y economia
circular

Segregacion adecuada de
Residuos Sdlidos para su
correcta disposicion y
valoracion.

Cultura ecofriendly

Prevencién de la
contaminacion, ahorro de
energia y uso racional de
recursos.

Tecnofil @

Capacitamos anualmente a
todos nuestros trabajadores
en temas medioambientales
estratégicamente
seleccionados para asegurar
una correcta gestion de los
residuos en todos nuestros
procesos.



4. Compromiso social Tecnofil @

4.1. Prevencion de accidentes
4.2. Trabajadores

4.3. Comunicacion

4.4. Formacion

4.5. Comunidad




4.1. Prevencion de accidentes

Segun la Organizacion Mundial del Trabajo, cerca de 1,000 personas al dia pierden la vida a causa de accidentes laborales y cerca de
6.500 por enfermedades laborales. En el mundo, se calcula que cada afio, las muertes laborales asciendan al menos a 1,9 millones,
ademas, se producen unos 360 millones de accidentes laborales no mortales que tienen como consecuencia méas de 4 dias de baja
laboral. Segun el Ministerio de Trabajo, durante el 2022 se registré en Lima un promedio mensual de 12 accidentes mortales, 1875
accidentes de trabajo, 18 incidentes peligrosos y 9 enfermedades ocupacionales. En el sector de Industrias Manufactureras el
promedio mensual fue de 3 accidentes mortales, 622 accidentes de trabajo, 10 incidentes peligrosos y 0 enfermadas ocupacionales.

Las contusiones y los golpes con objetos y herramientas de trabajo ocupan los primeros lugares en accidentes no mortales
reportados, teniendo el exceso de confianza y la falta de planes de prevencién en las compafiias como los principales factores
causantes de estos accidentes.

En Tecnofil durante el 2022 como promedio mensual presentamos 0 accidentes mortales, 2.3 accidentes de trabajo, y 0
enfermedades ocupacionales.

El Programa de Prevencion de Accidentes en Tecnofil esta enfocado en reducir el nivel de riesgo ocupacional mediante la
identificacion y correccion de Actos y Condiciones Inseguras. Para los Actos Inseguros venimos trabajando con un metodologia de
Seguridad Basado en el Comportamiento POPA (Para, Observa, Piensa y Actia) que responde a una herramienta potente de toma de
decisiones seguras en nuestra jornada laboral. Para las Condiciones Inseguras trabajamos Proyectos de Mejoras en maquinas,
herramientas e instalaciones que nos ayudan a reducir el indice de riesgo ocupacional.

9%

Meta de reduccién de
accidentes para este 2023

Tecnofil @

64%

de mejora en el indice de
accidentalidad con
respecto al 2021

957%

de mejora en el indice de
riesgo ocupacional por
condiciones inseguras con
respecto al 2021

20%

de mejora en la cantidad
total de accidentes laborales
por actos inseguros con
respecto al 2021



4.1. Prevencion de accidentes

P O

Para Observa

Gestion de actos inseguros

20%

de mejora en la cantidad total de accidentes
laborales por actos inseguros con respecto al 2021

P

Piensa

Actua

Tecnofil @

POPA es nuestra
metodologia de Seguridad
Basada en el
Comportamiento que
prioriza la prevencion de
accidentes laborales debido
a actos inseguros, mediante
esta cultura buscamos
estandarizar el método para
tomar decisiones seguras
durante la jornada laboral.



4.1. Prevencion de accidentes

Ejecutamos 24 Proyectos de Mejora enfocados en
mejorar condiciones inseguras en maquinas y
herramientas, 80% mejor que el 2021. Esto representa
una disminucion en el indice de riesgo ocupacional por
condiciones inseguras de un 57%.

Gestion de condiciones inseguras

S57%

de mejora en el indice de riesgo ocupacional por
condiciones inseguras con respecto al 2021

Tecnofil @

Brindamos capacitaciones
anuales especializadas en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y charlas de 5
minutos diarias antes del
inicio de las labores.

Realizamos simulacros
periodicos en todos nuestros
Planes de Emergencia para
preparar a todos nuestros
trabajadores.

Contamos con una Brigada
que ha sido capacitada en
todas las situaciones de
emergencia que se puedan
presentar.



4.2. Trabajadores

71%

de clima laboral

86%

de orgullo por trabajar
en Tecnofil

83%

recomendaria Tecnofil por su
buen ambiente de trabajo

13%

mas mujeres en puestos de
liderazgo respecto al 2021

84%

de satisfaccion por cambio
cultural

94%

reconoce y se identifica
con el propédsito

20%

en administrativos han
sido promocionados

25%

mas mujeres en puestos de
gerencia respecto al 2021

Tecnofil

64%

de operarios beneficiados
del autoseguro

72%

de administrativos han recibido
capacitaciones técnicas/liderazgo

47%

de personal de planta han recibido
capacitaciones técnicas/liderazgo

24%

del total de mujeres han
sido promocionadas



4.2. Trabajadores

Beneficios economicos

Prestaciones
alimentarias

en base a indicadores
mensuales.

Movilidad cubierta al

100% para los trabajadores
que asisten a planta.

Quinquenios
para reconocer los afnos
de servicio.

Ahorro

compartido
para duplicar la AFP/SNP
segun los anos de servicio.

Préstamos sin
Intereses,

de acuerdo a cada
necesidad.

Tecnofil
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4.2. Trabajadores

Bienestar

Desayuno y
lonche gratuitos.

Lavanderia gratuita

para todos los trabajadores.

Apoyo
pSiCOlégiCO y asesoria

disponible para todos.

Obsequios

para los trabajadores por
nacimientos o matrimonios.

Licencia por
fallecimiento

de familiares directos.

Colecta solidaria

y voluntaria para ayudar en

los momentos mas dificiles.

Tecnofil @

Almuerzo

subvencionado
en un 75%.

Auto seguro

para atenciones en clinicas
privadas, cubriendo el 90%
de analisis o examenes.



4.2. Trabajadores

Desarrollo

Convenios

para el desarrollo de
nuestros trabajadores en:

- Cursos cortos

- Carreras técnicas y
universitarias

- Programas de formacion
continua (post-grado).

Patrocinios

a hijos o hermanos que
estudien en SENATI, para
apoyar a la familia de
nuestros trabajadores.

Tecnofil

(o7
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4.3. Comunicacion

Representantes de
los trabajadores

Realizamos reuniones
presenciales cada 4 meses
entre la Alta direccion y
Representantes de los
Trabajadores, donde se
tratan temas relativos a la
marcha de la fabrica y se
reciben sugerencias.

Tcomunica y respuestas
mensuales

A través del Tcomunica
comunicamos a los
trabajadores sobre diferentes
temas de la planta mediante
WhatsApp y banners en
planta. También se reciben
consultas que son
respondidas mensualmente
por las gerencias.

Reuniones con
la alta direccion

Cada 3 meses hacemos
reuniones virtuales entre la
Alta direccién y todo los
trabajadores, para informar
temas relacionados con la
calidad y reclamos,
seguridad y medio ambiente,
intereses comunes, etc.

Tecnofil

(o7
Y



4.3. Comunicacion

170 1520

Promedio de visualizaciones Promedio mensual de
diarias de las historias en el visualizaciones del LinkedIn
WhatsApp corporativo. corporativo.

100%

Porcentaje de mensajes
respondidos por el
TComunica

(692 mensajes en total).

Tecnofil
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4.4. Formacion

Liderazgo

Dirigido personal con gente a
cargo con el fin de desarrollar
sus competencias de
liderazgo y gestion de
equipos de alto desempefio.

Técnico

Dirigido a todo el personal
con el propdsito de
desarrollar el conocimiento
tedrico y habilidades
necesarias para la ejecucion
de responsabilidades
inherentes a cada posicién.

Normativas

Dirigido a todo el personal
con el fin de dar
cumplimiento a las auditorias
legales y del Sistema
Integrado de Gestion.

Tecnofil @

% de personal
operario capacitado

37%

mas con respecto al 2021

% de personal
administrativo capacitado

32%

mas con respecto al 2021



4.5. Comunidad Tecnofil

Donaciones 2021

%Y

Contribuimos a la iniciativa Hombro a Contribuimos a la Gestiéon Reactiva del Contribuimos a la Beca Avanzando Juntos
Hombro, para ayudar en la atencion Riesgo de Desastres de INDECI, en de la UTEC, para estudiantes destacados que
temprana de familias damnificadas en beneficio de la poblacién en riesgo por afrontan dificultades econémicas por el
desastres naturales. COVID-19. COVID-19.
ot REspIRA

PERU
Entregamos 5 balones de oxigeno para la Contribuimos a la iniciativa Hombro a Contribuimos a la iniciativa Respira Peru
comunidad local hasta el término del Estado Hombro, para ayudar en la atencion para donar plantas de oxigeno y ventiladores
de Emergencia por COVID-19. temprana de familias damnificadas en mecanicos a poblaciones vulnerables por el

desastres naturales. COVID-19.



4.5. Comunidad

Donaciones 2022

O
=

Contribuimos a la ONG Soluciones Contribuimos econémicamente para controlar
Empresariales contra la Pobreza para el el derrame de petréleo ocurrido en
traslado de vacunas contra el COVID-19 y Ventanilla.

creacion de plantas de oxigeno.

T

ALIMENTR
PERU

Contribuimos al programa Alimenta Peru que
lleva ayuda a 1,000 ollas comunes y beneficia
a 15,000 familias peruanas.

Tecnofil
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4.5. Comunidad Tecnofil £3

Proyectos 2023

o] 41
2 V)o"
-
-
o
Instalaremos accesorios ahorradores de agua Impulsaremos la participacion de la
en los servicios higiénicos de un colegio de la comunidad en actividades para los nifios en
comunidad. fechas festivas como: navidad, inicio de

clases, dia del nifio.

G X%

Realizaremos campafas de vacunacion para Donaremos arreglos florales para la
la influenza y otras enfermedades con la procesion del Sefior de los Milagros, mesas y
comunidad. sillas para comedores locales, entre otros.
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5. Compromiso de buen gobierno

5.1. Prevencion de delitos
5.2. Comité de riesgos y auditoria

5.3. Cadena de Suministro



5.1. Prevencion de delitos

La Ley 3024 de Anticorrupcion peruana regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas y
ha sido reglamentada el 12 de enero de 2019 a través del DS-002-2019 JUS. Esta Ley sanciona a las
empresas por la comision de delitos de Soborno, Colusién, Trafico de Influencias y Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo.

La Responsabilidad Administrativa consiste en sanciones contra la empresa que van desde: el cierre de los
locales, pérdida de licencias y multas que llegan hasta 49 millones de soles y penas privativas de la
libertad de sus representantes legales (Directores, Gerentes, entre otros), ante la comision de actos de
corrupcion.

Tecnofil @

TECNOFIL S.A. esta
implementando un Modelo de
Prevencion basado en 5
Componentes: Encargado
de Prevencion, Gestion de
Riesgos, Procedimientos
de Denuncias,
Capacitaciéon y Monitoreo.



5.1. Prevencion de delitos

Ley antisoborno

La ley Anticorrupciéon es una herramienta
que regula la responsabilidad por
corrupcion, el delito de cohecho, lavado de
activos, financiamiento al terrorismo,
trafico de influencias y colusion.

ISO 37001

Es el estandar internacional que especifica
los requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar
y mejorar un sistema de gestion
antisoborno.

37500

Fraude interno

Define la gestién y controles de
informacion clave para prevenir
permanentemente el fraude interno, la
tergiversacion o malversacion de
informacién o activos en la organizacién a
todos los niveles.

Tecnofil @

Estamos en la cuarta de
cinco etapas para la
implementacion de la Ley
Antisoborno, ISO 37001 y
Sistema de Gestiéon de
Fraude Interno.

Con estos controles
minimizamos el riesgo de ser
parte de actividades ilicitas
como el soborno, lavado de
activos, financiamiento del
terrorismos, narcotrafico,
entre otros.



5.2. Comiteé de riesgos y auditoria

Auditorias internas Auditorias externas
anuales anuales

- BASC/OEA - BASC

- Trinorma - OEA

- Cumplimiento legal - Financiera

- Anti soborno

Auditorias externas Auditorias externas
trianuales bianual
- Recertificacion Trinorma - SST/MINTRA

- Responsabilidad social

Auditorias externas
semestrales

- Seguimiento Trinorma

Tecnofil @

Nuestra metodologia de Gestion de
Riesgos abarca todos nuestro Sistema
Integrado de Gestion. Nuestro Comité de
Riesgos y Auditoria esta conformada por
el Directorio de Tecnofil, y aseguran la
implementacion y el cumplimiento de
todas las medidas de control
determinadas para minimizar los riesgos
que identifiquen.

Este proceso es evaluado periddicamente
mediante auditorias a nivel medio
ambiental, de seguridad y salud en el
trabajo, calidad, seguridad en la cadena
de suministros, financiera y
organizacional.



5.3. Cadena de suministro

El trafico ilicito de droga es un delito contra la salud publica y se encuentra tipificado en los articulos 296 al
298 del Cddigo Penal. Consiste en promover, favorecer o facilitar el consumo ilegal de drogas mediante la
fabricacion o trafico, o en poseer tales sustancias con este ultimo fin.

De acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), durante el 2021 en el Peru
se detuvieron a 12,714 personas por trafico ilicito de drogas. En estas intervenciones se decomisé un total de
66,520 kg de drogas, de las cuales el 39% corresponde a pasta basica de cocaina (PBC), el 34% a
marihuana y el 27% a cocaina.

12,714 66.520 kg

personas detenidas por de drogas decomisadas en
trafico ilicito de drogas intervenciones durante el
durante el 2021 en Peru 2021 en Peru

Tecnofil
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5.3. Cadena de suministro

Nuestras actividades de comercio internacional nos permiten mantener un sistema de gestién de control y
seguridad para mitigar los riesgo actuales de contaminacion del producto, terrorismo, contrabando, entre
otras actividades ilicitas. Nuestras certificaciones BASC y OEA Importador y Exportador nos aseguran de
contrarrestar y prevenir estas actividades ilicitas, y garantizar la seguridad de nuestros procesos para todos
nuestros asociados de negocio.

Otros beneficios

Respuesta oportuna ante Credibilidad internacional

hallazgos ilicitos

Mayor ingreso a mercados
internacionales

Agilizacion de la gestion
aduanera

Ambiente de trabajo seguro

Tecnofil @

100%

de los Asociados de
Negocio criticos tienen
certificado BASC, OEA u
otros equivalentes.

100%

de los Asociados de
Negocio criticos tienen
firmados Acuerdos de
Seguridad.

4 ™
C “.\ operador
) (.*h;) economico
autorizado



9.3. Cadena de suministro Tecnofil @

Tecnofil cuenta con un

Seguridad Operaciones Inventarios . 9
L. Sistema de Gestién en
- Reduccién 38% robos |Og isticas - Reduccion 14% existencias Control y Seguridad
y pérdidas - Reduccion 29% periodos requeridas basados en la certificacion
de transito BASC y OEA, esto nos

permite contar con los
siguientes beneficios* en el
ambito de seguridad,
aduanas, procesos,
operaciones logisticas,
inventarios, entregas a

Entregas a tiempo Clientes tiempo, respuesta oportuna

y clientes.

- Incremento 43%
direccion automatizada
de importaciones

- Incremento 30% entregas - Reduccion 48% inspecciones
a tiempo a clientes de clientes

*Fuente: Informe de la Universidad de Stanford, 2018.
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